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- uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu

- odobrenje za samostalan rad nadlezne ko-
more - licenca

- potvrda ili elektronicki zapis od HZMO-a
o radnom stazu

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
Sest mjeseci.

U pisanoj molbi koja je sastavni dio prijave
na javni natjecaj kandidat treba navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, po moguénosti
broj telefona i e-adresu), naziv radnog mjesta
i unutarnje ustrojstvene jedinice, odnosno
ustrojstvene jedinice Ljec¢ilista u kojoj se nalazi
radno mjesto na koje se prijavljuje.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz probni rad od dva mjeseca za radno
mjesto medicinska sestra/tehnicar, a tri mje-
seca za radno mjesto prvostupnik sestrinstva
(vi$a medicinska sestra).

Kandidat koji ne podnese pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu prija-
vu te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja,
nakon sadrZajne evaluacije pristiglih prijava
od Povjerenstva, mogu biti pozvani na pisanu
provjeru znanja - testiranje, usmenu provjeru
znanja, vjestina, motiviranosti i komunika-
cijskih sposobnosti (intervju) te psiholosko
testiranje, odnosno, mogu biti zatrazeni da
donesu nalaz testiranja.

Svrha gore navedenih postupaka je provjera
motiviranosti, komunikacijskih sposobno-
sti, znanja i vjestina potrebnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se primaju.
U sluaju provodenja postupaka odabira, o
mjestu i vremenu navedenih, kandidati ¢e
biti obavijesteni putem objave na mreznim
stranicama Ljecilista Topusko (www.]jeci-
liste-topusko.hr). Ako kandidat ne pristupi
navedenom postupku odabira, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Ako bude odredena, provjera znanja bit ¢e iz
sljedece literature:

- Zdravstvena njega - op¢a, Prli¢, N.

- Zdravstvena njega 3 - zdravstvena njega
internistickih bolesnika, Broz, Budisavljevic,
Frankovi¢

- Zdravstvena njega 3 - zdravstvena njega
neurolokih i infektivnih bolesnika te starijih
osoba, Broz, Budisavljevi¢, Frankovi¢, Not
- Zdravstvena njega 4 ~ zdravstvena njega
kirurskih, onkoloskih i psihijatrijskih bole-
snika, Prli¢, Rogina, Muk,

Kandidat koji na temelju posebnih propisa
ostvaruje prednost pri zaposljavanju, duzan
je u pisanoj molbi koja je sastavni dio prijave
na natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
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sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje navedenog prava.
Kandidat koji se pozove na propise na temelju
kojih ostvaruje prednost pri zaposljavanju,
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/moglo-bi-vas-zanimati/15-
kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-pri-zapo-
sljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-brani-
teljima-iz-domovinskog-rata-i-clanovima-
njihovih-obitel;ji/2166.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima®20iz%20DR.pdf
Lje¢iliSte Topusko zadrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno, pravo ne odabrati ni jed-
nog kandidata bez obrazloZenja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave na natjecaj se podnose u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, u zatvorenoj
omotnici na adresu Lje¢ilidte Topusko, Trg
bana J. Jela¢ica 16, 44415 Topusko s naznakom
»Za natjecaj za prijam u radni odnos na neo-
dredeno vrijeme - (navesti radno mjesto)«.
Sve obavijesti i odluke vezane uz tijek na-
tjecaja (poziv kandidatima za provodenje
postupka odabira, odluka o odabiru i sl.) bit
¢e objavljene na mreZnim stranicama Ljeci-
lista Topusko te kandidati o tome nece biti
pojedinacno obavijesten.
Osobni podaci prikupljeni u postupku proved-
be natjecaja obradivat ¢e se u svrhu provedbe
istog te ¢e se ime, prezime i adresa kandidata
objaviti na mreznim stranicama Lje¢ilista
Topusko (poziv kandidatima za provodenje
postupka odabira, odluka o odabiru i sl.).
Javljanjem na ovaj natjecaj, kandidat daje
svoju privolu Lje¢ilistu Topusko za obradu
osobnih podataka prikupljenih u postupku
provedbe natjecaja kao i za navedenu objavu
imena, prezimena i adrese.
Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, na mreZnim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje te
na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Lje-
¢ilista Topusko.

Lje¢iliste Topusko

Klasa: 007-01/23-01/01

Urbroj: 2109-25-01-23-1 od 29. IX. 2023.
(5520)

Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-

ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,

35/08,127/19, 151/22), ¢lanka 20. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 17/19, 98/19,114/22), ¢lanka
13. Statuta Knjiznice i ¢itaonice Senkovec,
nacelnik Opéine Senkovec raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Javne ustanove
»KnjiZnica i Citaonica Senkovec«.

Za ravnatelja/icu Javne ustanove »KnjiZnica
i ¢itaonica Senkovec« moze se, na temelju
predloZenog cetverogodi$njeg plana rada
imenovati osoba, koja ispunjava uvjete:

- zavr$en diplomski sveucilisni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studyj ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s tim izjednacen studij

- poloZen stru¢ni knjiznicarski ispit

- najmanje pet godina rada u knjiznici

— odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi
osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja
knjiznice, moZe se na temelju predloZenog
Cetverogodis$njeg plana rada imenovati osoba
koja ima zavr$en diplomski sveucili$ni studij
ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja
stru¢nog knjizni¢arskog ispita u roku od tri
godine od dana imenovanja, te ispunjava
druge uvjete propisane statutom.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge koji mogu biti
i u neovjerenim preslikama te ¢e odabrani
kandidat predo¢iti izvornik:

- zivotopis s opisom stru¢nih, radnih i orga-
nizacijskih sposobnosti, vlastoru¢no potpisan
- prijedlog cetverogodisnjeg plana rada knjiz-
nice, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome)

- dokaz/uvjerenje o poloZenom struénom
knjizni¢arskom ispitu

- dokaz o trazenom radnom iskustvu u knjiz-
nic¢arskoj struci (elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
te ugovor o radu ili potvrda poslodavaca ili sl.)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak ne starije od tri mjeseca
od objave natjecaja.

Polozen strucni knjiznicarski ispit u smislu
¢lanka 20. stavka 9. Zakona o knjiZnicama
i knjizni¢noj djelatnosti ima i osoba koja je
oslobodena polaganja strucnog knjiznicarskog
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ispita na temelju zakona kojima je uredivana
knjizni¢na djelatnost.

Na natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova, a rijeci I pojmovi koji
imaju rodno znacenje koristeni u natjecaju
odnose se jednako na muski i zenski rod,
bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom
i Zenskom rodu.

Osobama koje su stekle odgovarajuéi aka-
demski naziv ili stru¢ni naziv prije stupanja
na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju (NN br.
107/07, 118/12) steceni akademski naziv ili
stru¢ni naziv izjednacava se s odgovarajuéim
akademskim ili stru¢nim nazivom u skladu
s odredbama ¢l.14. toga zakona.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava predstavnicko
tijelo Op¢ine Senkovec, odnosno Opéinsko
vijece Op¢ine Senkovec.

Ravnatelj se imenuje na etiri godine i moze
biti ponovno imenovan.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje tog prava, duzni su uz prijavu na natjecaj
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21) duZni su
uz prijavu na natjecaj dostaviti dokaze iz ¢l.
103. navedenog zakona koji se mogu pronaci
na internetskim stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Javni natjecaj se objavljuje na mreznim
stranicama Op¢ine Senkovec i u Narodnim
novinama.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom, podnose se u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Opcina Senkovec, J. Bedekovi¢a 11,
Senkovec, 40000 Cakovec, s naznakom »Za
javni natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice
»KnjiZnica i ¢itaonica Senkovec — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj, kandi-
dati su izricito suglasni da Op¢ina Senkovec
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti se i dalje obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupa-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

O rezultatima javnog natje¢aja kandidati ce
biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Op¢ina Senkovec

Klasa: 112-01/23-01/6

Urbroj: 2197-47-01-23-3 (5521}
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22,
119/22 1 71/23), ¢l. 16, Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (Narodne no-
vine br. 61/18), ¢l. 4. Pravilnika o radu i ¢l.
12.a Pravilnika o sistematizaciji i unutarnjem
ustrojstvu Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Zagorje, ravnateljica Centra za pruzZanje
usluga u zajednici Zagorje raspisuje
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za prijem u radni odnos:

- obiteljski suradnik - 2 izvrSitelja/izvrsite-
liice na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad od tri mjeseca, rad u 2 smjene.
Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavrdeno srednjoskolsko obrazovanje,

— aktivan voza¢, polozen vozacki ispit B-ka-
tegorije,

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22,
46/22,119/2271/23).

Opis poslova: rad s obiteljima u njihovom
vlastitom domu i provodenje aktivnosti usmje-
ravanja i izravne podrske roditeljima radi
usvajanja znanja i vjestina vezano uz: stano-
vanje i vodenje kucanstva, usvajanje radnih
navika u odrzavanju domacinstva, planiranje
samostalne prehrane (priprema jelovnika,
nabavka namirnica, pripremanje obroka, higi-
jena namirnica i posuda), pravilno koristenje
i odrzavanje ku¢anskih aparata, raspolaganje
novcem i planiranje ku¢nog budzeta (prihodi,
rashodi, prioriteti, $tednja), osobnu higijenu i
higijenske navike, prakti¢nu pomo¢ i podrsku
pri ostvarivanju prava na naknade i usluge u
razli¢itim sustavima, brigu o sebi i zdravlju,
brigu o dobrobiti i zdravlju djece, organizaciju
slobodnog vremena i druge prakti¢ne vjestine,
te drugi stru¢ni poslovi sukladno djelatnosti
Centra za pruZanje usluga u zajednici Zagorje.
Po primitku u radni odnos, radniku ¢e prije
pocetka rada biti osigurana izobrazba za rad
obiteljskog suradnika.

Kandidati u prijavi trebaju priloziti:

- vlastoruéno potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

— Zivotopis,

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i rjeSenje o no-
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strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja, i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.
- potvrdu o radnom iskustvu na odgovara-
juéim poslovima (ispis elektronickog zapisa
podataka iz padrugja radnih odnosa koji vodi
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje), ne
stariju od dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana);

- vozacka dozvola B-kategorije (preslik).

U prijavi na natjecaj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona i /ili mobitela, e-adresa),
uz vlastoru¢ni potpis.

[sprave se prilaZu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloZiti izvornike.

Sukladno €l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znadenje
koridteni u ovom javnom natje¢aju odnose
se jednako na mugki i Zenski rod, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod spomenutog poslodavca (ugovor, odluku,
rjesenje i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikem zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljiima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.



